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Vorwort

Das vorliegende Schutzkonzept zur Pravention von sexualisierter Gewalt wurde im Jahr 2025 in
der St. Johanneskirche Hof erstellt. An der Erstellung des Konzepts trat eine AG Schutzkonzept
zusammen, bestehend aus Sabine Czarnetzki, Sigrid Luchscheider. Die AG tagte vier Mal (Termine:
4.2.2025, 27.2.2025, 6.5.2025, 14.7.2025). Am 6.5.2025 wurde eine Risiko- und Potentialanalyse
durchgefiihrt, zu der der geschéaftsfiihrende Pfarrer der Gemeinde, der Hausmeister und die
Beauftragten der AG Schutzkonzept, eingeladen waren.

Das Schutzkonzept wurde am 16.7.2025 vom Kirchenvorstand verabschiedet und gilt ab sofort.

1 Geltungsbereich

Dieses Schutzkonzept gilt fiir alle Arbeitsbereiche der Kirchengemeinde St. Johannes in Hof. Die
Kindertageseinrichtungen Abenteuerkita St. Johannes und Bewegungskindergarten verfligen tiber
eigene Schutzkonzepte, die sich inhaltlich eng an das vorliegende Dokument anlehnen.

2 Bausteine unseres Schutzkonzepts

2.1 Risiko- und Potential-Analyse

Die Risiko- und Potentialanalyse wurde am 6.5.2025 durchgefiihrt. Folgende
Zielgruppen/Arbeitsbereiche waren an der Erstellung beteiligt: Geschaftsfiihrung, Angebote
(Bibelgesprachskreis, Kirchenkaffee, Singkreis, Kindergottesdienst), Hausverwaltung

Die Risiko- und Potentialanalyse diente uns als Grundlage bei der Erstellung des
Schutzkonzeptes.

An dieser Stelle mochte die Arbeitsgruppe folgende Erkenntnisse festhalten:

e Die Schulungen der hauptamtlichen und ehrenamtlichen Mitarbeiter, sowie die
Fortfiihrung der Basis-PraventionsmaBBnahmen bzw. fortfiihrende Schulungen ist zum
Zeitpunkt der Risiko- und Potentialanalyse im Laufen und soll kontinuierlich fortgeflihrt
werden.

o Die Raumlichkeiten der Kirchengemeinde St. Johannes mit Gemeindezentrum werden auf
unsichere Stellen lberprift und bauliche und Verhaltensanderungen nach Méglichkeit
entsprechend vorgenommen

e Insgesamt soll die Partizipation vulnerabler Gruppen in unseren Entscheidungsprozessen
soll fortflihrend weiter gesteigert werden
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Beim Erarbeiten der verschiedenen Bausteine unseres Schutzkonzeptes wurden die relevanten
Bereiche aus dem Fragebogen beachtet. Am Ende der Schutzkonzepterstellung wurde der
ausgewertete Fragebogen noch einmal liberpriift.

2.2 Leitbild zum Umgang mit sexualisierter Gewalt

Jeder Mensch ist nach Gottes Ebenbild geschaffen. Dies verleiht uns Menschen Wiirde -
unabhdngig von Alter, Geschlecht, sexueller Identitdt, Behinderung oder ethnischer Herkunft. In
unserer Kirchengemeinde wollen wir diese Wiirde achten. Wir libernehmen Verantwortung flir den
Schutz der uns anvertrauten Personen vor grenziiberschreitendem Verhalten und Ubergriffen, vor
physischer, psychischer und sexualisierter Gewalt. Gewalt hat keinen Raum in unserer Gemeinde.

Wir wollen Menschen, ganz besonders Kindern und Jugendlichen, sichere Rdume bieten, in denen
sie Gottes Segen erfahren konnen. Wir wollen einen sicheren Rahmen schaffen, in dem Nahe,
Gemeinschaft und geteilter Glaube erlebt werden konnen.
Wir wissen dabei um die Moglichkeit, dass da, wo Menschen einander begegnen, auch das Risiko
fiir Verletzungen und Fehler besteht. Diese werden, wenn sie geschehen, nicht verschwiegen. Wo
es zu Grenziiberschreitungen oder gar Ubergriffen kommt, unterstiitzen wir aktivden Umgang mit
Beschwerden und Fehlern. Dabei orientieren wir uns an einer Kultur der Achtsamkeit.

In unserem Verhaltenskodex, den alle hauptberuflichen, neben- und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden unterschreiben, wird deutlich, wie dieses Leitbild in unserer tdglichen Arbeit

konkret wird.

Das Leitbild soll allen Hauptamtlichen und Ehrenamtlichen im Gemeindebereich bei Dienstantritt
oder anderen Gelegenheiten zur Kenntnis gegeben werden.

Das Leitbild wird auf folgenden Wegen bzw. in folgenden Medien veroffentlicht:

e Hinweis auf Leitbild im Gemeindebrief
e www.johanneskirche-hof.de

e |In gedruckter Form zur Auslage im Pfarramt

2.3 Partizipation

Wir als Kirchengemeinde mdchten Mitarbeitende und Menschen, die unsere Angebote
wahrnehmen, an Entscheidungen, die sie betreffen, aktiv beteiligen. Es ist uns bewusst, dass es in
den Strukturen unserer Kirchengemeinde notwendige Hierarchien und Machtgefalle gibt. Durch
Partizipation und die wertschatzende Art, wie wir mit den ldeen und Impulsen unserer Mitglieder
umgehen, wird deren Position gestarkt und das Machtgefalle verringert.
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Wir setzen uns aktiv dafiir ein, dass Strukturen und Prozesse der Beteiligung geschaffen werden,
bei denen mdglichst viele ihre Perspektiven und Meinung einbringen kdnnen. Damit das gelingt,
zeigen wir eine offene und akzeptierende Haltung gegeniiber anderen Standpunkten und
Vorstellungen. Wir kommunizieren klar unsere Vorhaben, sodass die Beteiligten verstehen, was
erreicht werden soll und wie sie mdglicherweise dazu beitragen konnen. Die notwendigen
Ressourcen, wie Zeit und Raum, Informationen und passende Formate, stellen wir zur Verfiigung.
Es ist uns wichtig transparent zu machen, wo die Madglichkeit besteht, sich an
Entscheidungsprozessen zu beteiligen. Wir begriinden unser Vorgehen und lassen die Beteiligten
wissen, inwiefern ihre Beitrage berticksichtigt wurden. Partizipation findet auf folgenden Ebenen
statt:

Kirchenvorstand

Dienstbesprechungen von Haupt- und Ehrenamtlichen

Feedback tber Telefon, Social-Media oder E-Mail

Voice-, Choice- und Exitoptionen bei Gruppen, Kreisen, Angeboten und Gremienarbeit
sowie im Gottesdienst.

Wir wissen, dass Partizipation Zeit und Ressourcen fordert, die oft nicht in ausreichendem Mal
vorhanden sind. Trotzdem ist uns gelebte Partizipation wichtig. Wir kommunizieren deshalb offen,
wenn wir uns auf einzelne, konkrete MaBnahmen fokussieren wollen.

In unserer Risiko- und Potential Analyse haben wir folgende Themen fiir uns festgehalten, an
denen wir weiter partizipativ arbeiten wollen:

e  Mehr Offenheit und konstruktive Riickmeldungen untereinander in den Gremien und
Hauptamtlichenkonferenzen

e Gezielte Gewinnung von jugendlichen Vertreter‘innen in den gemeindlichen Ausschiissen
und Gremien.

2.4 Verantwortung und Zustandigkeiten

Sexualisierte Gewalt ist ein Thema, das uns alle betrifft und dem sich jede*r einzelne unserer
Mitarbeitenden bewusst stellen muss. Die Verantwortung zur Umsetzung liegt bei dem
Vertretungsorgan  des  Rechtstrdgers.  Unser  Kirchenvorstand  (Dekanatsausschuss,
Einrichtungsleitung) hat sich diesem Thema in besonderer Weise verschrieben. Wir sind fest
entschlossen sicherzustellen, dass alle Aspekte unseres Schutzkonzeptes in unseren taglichen
Arbeitsabldufen umgesetzt werden.

Dazu setzen wir unser Schutzkonzept regelmaBig auf die Tagesordnung und unterstiitzen die
Umsetzung mit entsprechenden Entscheidungen und bendtigten Ressourcen.

Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter Gewalt St. Johanneskirche Hof 7



Eine Uberpriifung des Schutzkonzepts planen wir spatestens alle fiinf Jahre. Der genaue Zeitpunkt
der Uberpriifung ist am Ende des Schutzkonzeptes festgehalten.

2.4.1 Ansprechpersonen

Unsere Ansprechpersonen sind nach § 5 (7) PravG fiir Betroffene als Erstkontaktmdglichkeit vor
Ort da. Sie wurden vom Dekanatsausschuss berufen und sind fiir alle Kirchengemeinden des
Dekanats zustandig.

Die Ansprechpersonen sind:

Thomas Walther, Isaar;

Michael Zippel, Hof; Tel.: 09281/837-114; michael.zippel@elkb.de
Jasmin Kurtulus, Hof;

Kontaktméglichkeiten werden noch eingetragen (in Arbeit)

2.4.1.1 Aufgaben

Betroffene konnen sich an unsere Ansprechpersonen wenden, um bei der Kldrung ihrer Situation
Unterstiitzung zu bekommen und nach Handlungsmdglichkeiten zu schauen. Wichtigste Aufgabe
der Ansprechpersonen ist zugewandtes, aktives Zuhdren und niederschwelliges Clearing. Vor allem
bedeutet das, dass sie Betroffene an geeignete Stellen weiterleiten: die Ansprechstelle der
Fachstelle in der ELKB, das Hilfetelefon der zentralen Anlaufstelle.help, sowie regionale
Fachberatungsstellen. Sie sind nach § 5 (4) PravG von der Meldepflicht entbunden.

In unserer Kirchengemeinde haben wir daflir zwei Personen unterschiedlichen Geschlechts
berufen.

2.4.1.2  Kontaktmdglichkeiten der Ansprechpersonen
2.4.1.2.1 Handy

Die Ansprechpersonen bekommen jeweils ein Handy gestellt. Auf diesem sind sie per SMS
erreichbar. Alternativ kann ihnen eine Mailboxnachricht aufgesprochen werden. Im Regelfall
melden sie sich innerhalb von 48 Stunden zuriick. Die Mailboxnachricht sowie die Kontaktdaten
sind spatestens binnen eines Monats zu |6schen.
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Bei Fragen im Datenschutz wenden Sie sich an den ortlichen Datenschutzbeauftragten
christian.brecheis@elkb.de.

2.4.1.2.2 Funktionsemailadresse

Hilfesuchende kdnnen sich per E-Mail an: ansprechperson.stjohannes.hof@elkb.de wenden und
bekommen im Regelfall innerhalb von 48 Stunden eine Antwort.

2.4.1.3  Fortbildung und Vernetzung

Unsere Ansprechpersonen verpflichten sich dazu, an der flir sie vorgesehenen Fortbildung der
Fachstelle fiir den Umgang mit sexualisierter Gewalt teilzunehmen. Die Kosten fiir die Fortbildung
iibernimmt unsere Kirchengemeinde.

Eine Vernetzung der Ansprechpersonen findet tiber das Netzwerktreffen der Fachstelle fiir den
Umgang mit sexualisierter Gewalt statt.

2.4.2 Prdventionsbeauftragte

Praventionsbeauftragte sind Themenwachter*innen. Sie haben die Aufgabe darauf zu achten, dass
die Schutzkonzepte zur Pravention sexualisierter Gewalt gelebt und weiterentwickelt werden und
nicht ,in der Schublade verschwinden”. Sie sind Mitglied des Interventionsteams, achten auf die
Giiltigkeit des Interventionsleitfadens und machen die offiziellen Meldewege bekannt. Sie werben
fiir Beratungs-, Informations- und Fortbildungsangebote und initiieren sie ggf. selbst.

Die flir uns zustandigen Praventionsbeauftragte ist: Pfarrerin Nicola Aller
Sie sind unter folgenden Kontaktmdglichkeiten zu erreichen: Evang.-Luth. Dekanat, z.Zt. Lorenzstr.

24, 95028 Hof; Tel: 0160 948 75 947; E-Mail: praevention-sg.dekanat.hof@elkb.de (Stand Juli
2025)

Die fiir uns zustandige regionale Referentin flir Pradvention im Kirchenkreis Bayreuth ist Amely
Weil. Sie ist unter folgenden Kontaktmdglichkeiten zu erreichen:

E-Mail: amely.weiss@elkb.de, Tel.: 0173/326 11 94 (Stand Juli 2025)

2.5 Praventives Personalmanagement

Wir haben ein geregeltes Einstellungsverfahren fiir Hauptberufliche, sowie ein Auswahl- und
Einarbeitungsverfahren flir Ehrenamtliche.
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2.5.1

Das Bewerbungs- und Einstellungsverfahren flir hauptberufliche
Mitarbeitende:

Im Bewerbungsgesprach wird ein professioneller Umgang mit Nahe und Distanz, sowie
mit Fehlverhalten, Macht und sexualisierter Gewalt angesprochen. Die Bewerber*innen
werden zu ihrer Einschdtzung und Haltung zum Umgang mit Vermutungen und Vorféllen
sexualisierter Gewalt befragt.

Fallen Liicken im Lebenslauf oder hdufige Wechsel der Beschaftigung auf, wird nach den
Griinden gefragt.

Im Einstellungsgesprach werden Schutzkonzept und Leitbild vorgelegt und in Grundziigen
besprochen. Die genauere Besprechung folgt in der Einarbeitungsphase. Die
Mitarbeitervertretung wird in die Bewerbungs- und Einstellungsphase einbezogen. Sie
kann direkt an Gesprachen teilnehmen oder sie wird durch Dokumentation und Protokolle
informiert.

Der Verhaltenskodex wird den Bewerber*innen schon vor dem Einstellungsgesprach
ausgehdndigt. Im Einstellungsgesprach unterschreibt der*die neue Mitarbeitende den
Verhaltenskodex.

Die Vorlage des erweiterten polizeilichen Fiihrungszeugnisses erfolgt vor Arbeitsbeginn
und wird alle fiinf Jahre Uberprift.

Die Teilnahme an der Basisschulung zur Pravention sexualisierter Gewalt erfolgt im ersten
Dienstjahr, sofern kein aktuelles Teilnahmezertifikat vorliegt.

2.5.2 Das Auswahl- und Einarbeitungsverfahren fiir ehrenamtlich Mitarbeitende

Auch fir die Beschaftigung von ehrenamtlichen Mitarbeitenden haben wir ein geregeltes

Auswahl- und Einarbeitungsverfahren.

Im Erstgesprach werden die Motivation, die Kompetenzen und die personliche Eignung der
am Ehrenamt interessierten Person fiir die angestrebte Tatigkeit erfragt.

Der Umgang mit Nahe und Distanz, sowie mit Fehlverhalten, Macht und sexualisierter
Gewalt wird angesprochen. Die Interessierten werden zu ihrer Einschatzung und Haltung
zum Umgang mit Vermutungen und Vorfallen sexualisierter Gewalt befragt.

Ebenfalls im Erstgesprach werden Schutzkonzept und Leitbild vorgelegt und in
Grundziigen besprochen. Die genauere Besprechung folgt in der Einarbeitungsphase.

Der Verhaltenskodex wird den Interessierten ausgehadndigt. Vor der ersten Beschaftigung
im Ehrenamt unterschreibt der*die neue Mitarbeitende den Verhaltenskodex.
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In den ersten sechs Monaten der Beschiftigung (Einarbeitungsphase) wird der*die neue

Ehrenamtliche durch Hauptberufliche oder erfahrene Ehrenamtliche begleitet.

Je nach Art, Intensitdt und Dauer der Beschaftigung nimmt der*die Ehrenamtliche im

ersten Jahr an einer Basisschulung teil und belegt das uber ein Zertifikat.

Je nach Art, Intensitdt und Dauer der vorgesehenen Tatigkeiten wird bewertet, ob die

Vorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses notwendig ist.

e In unserer Kirchengemeinde ist die Vorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses vor
der Teilnahme an Jugendfreizeiten notwendig.

o Leitende Ehrenamtliche in der Kirchengemeinde (z.B. Vertrauensleute, Kinder- und
Jugendmitarbeitende, Leiter von Kreisen und Gruppen) sollen ein Fiihrungszeugnis
zeitnah nach Antritt des Dienstes vorlegen. Dieses soll regelmaBig entsprechend der
gesetzlichen Bestimmung in aktualisierter Form vorgelegt werden,

o Bei gelegentlicher Beteiligung, wie z.B. an der Ausgabe des Kaffees nach dem
Gottesdienst, ist die Vorlage nicht notwendig.

Dokumentation

Die Dokumentation der oben beschriebenen Erfordernisse wird in der Personalakte bzw.
Ehrenamtsakte abgelegt:

254

der unterschriebene Verhaltenskodex

das Zertifikat fiir die absolvierte Basisschulung zur Pravention sexualisierter Gewalt

die regelmdBige Teilnahme an Fortbildungen zum Thema Pravention sexualisierter Gewalt
Vorlage und Wiedervorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses

Umgang mit Hospitierenden und Praktikant*innen

Fir Hospitierende (z.B. Eltern, Fachkrifte) und Praktikant*innen ohne Vertrag (z.B.
Schiilerinnen) erfolgt mindestens eine Selbstauskunftserklarung und ebenfalls die
Verpflichtung auf den Verhaltenskodex und die Wahrung des Datenschutzes.
Hospitierende und Praktikant*innen sollen begleitet durch hauptberufliches Personal in
der Kirchengemeinde tatig sein.

Sie werden ggf. auf die Schweigepflicht hingewiesen.

2.6 Verhaltenskodex - Ausgestaltung von Nahe & Distanz

Wir sind uns bewusst, dass unsere Arbeit mit den Menschen, die uns anvertraut sind oder die uns
vertrauen, Nahe erzeugt. Als Mitarbeitende sind wir in der Verantwortung, diese Ndhe in der
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notigen Distanz zu gestalten, die eine professionelle Arbeit erfordert. Um Beziehungen fiir alle
Beteiligten angemessen zu gestalten, haben wir einen Verhaltenskodex formuliert.

Dieser Verhaltenskodex wird in den einzelnen Teams besprochen und von allen Mitarbeitenden
unterschrieben. Neue Mitarbeitende erhalten ihn zu Beginn ihres Dienstes oder Ehrenamtes.

Zusatzlich achten wir darauf, dass das Prinzip ,Voice-, Choice- und Exitoption” allen
Teilnehmenden und Mitarbeitenden unserer Gruppen, Kreise und MaBnahmen offensteht.

Neben allen damit verbundenen Madglichkeiten birgt der digitale Raum Risiken. Deshalb
reflektieren wir den Umgang miteinander im digitalen Raum in besonderer Weise.

Bei folgenden Gelegenheiten thematisieren wir den Verhaltenskodex und die Verhaltensregeln fiir
den digitalen Raum:

e Teambesprechungen
e Zu Beginn der Amtsperiode aller Gremien
e Bei der Verpflichtung bzw. im Erstgesprach mit neuen Ehrenamtlichen

2.6.1 Verhaltenskodex der ELKB

Die Arbeit in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern lebt durch Beziehungen von
Menschen miteinander und mit Gott. Unsere Arbeit mit allen Menschen, insbesondere mit Kindern,
Jugendlichen und Schutzbefohlenen ist getragen von Respekt, Wertschatzung und Vertrauen.

Diese Haltung findet Ausdruck im folgendem Verhaltenskodex:

1. Ich trage dazu bei, ein sicheres, forderliches und ermutigendes Umfeld fiir mir anvertraute
Menschen, insbesondere Kinder und Jugendliche, zu schaffen und/oder zu erhalten. Diese
Haltung pflege ich auch im Umgang mit Kolleg*innen, mir zugeordneten Mitarbeitenden
und Vorgesetzten.

2. Ich trage dazu bei, alles zu tun, damit durch meine Tatigkeit keine sexualisierte Gewalt,
Vernachlassigung und andere Formen der Gewalt mdglich werden.

3. Ich bemiihe mich, die individuellen Grenzempfindungen der Menschen um mich herum
wahrzunehmen und zu respektieren.

4. Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Mitarbeiter*in bewusst, gestalte einen
verantwortungsvollen Umgang in Bezug auf Nahe und Distanz und missbrauche meine
Rolle nicht.

5. lch beachte das Abstands- und Abstinenzgebot' und nutze meine Funktion nicht fiir
sexuelle Kontakte zu mir anvertrauten Menschen.
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6. Meine Kommunikation ist respektvoll und wertschdtzend, sowohl im direkten Gesprach
als auch in der Kommunikation im digitalen Raum.

7. Ich will jedes unangemessene Verhalten anderen gegeniiber vermeiden und bin
ansprechbar, wenn anderen an meinem Verhalten etwas Unangemessenes auffallt.

8. Wenn ich eine Grenziiberschreitung bei meiner Tatigkeit bemerke oder von ihr erfahre,
schaue ich nicht weg, sondern wende ich mich an die Ansprechpersonen oder an
Fachberatungsstellen und lasse mich beraten.

9. Ich werde entsprechend dem Interventionsplan meines Tragers vorgehen, wenn ich
sexuelle Ubergriffe oder strafrechtlich relevante sexualisierte Gewalt wahrnehme.

[ch nehme diesen Verhaltenskodex zur Kenntnis.

Ort, Datum Name

kirchliche Dienststelle

2.6.2 Verhaltensregeln flir den digitalen Raum

Digitale Raume, in all ihren verschiedenen Auspragungen, sind in unserer Arbeit nicht mehr
wegzudenken. Wir nutzen soziale Netzwerke, Messenger, Videokonferenzsysteme und viele
weitere digitale Werkzeuge, um miteinander zu kommunizieren oder um uns virtuell zu treffen.
Gleichzeitig wissen wir darum, dass mit ihrer Nutzung Risiken verbunden sind. So kdnnen digitale
Riume fiir Cybergrooming, Cybermobbing oder verschiedene Formen von Ubergriffen genutzt
werden. Um diesen Risiken zu begegnen, uns flr sichere digitale Riume einzusetzen und die uns
anvertrauten Menschen zu schiitzen, vereinbaren wir fiir uns folgende Regelungen:

e Wir achten auf einen reflektierten Umgang mit privaten Handynummern und benutzen
fuir die Kommunikation mit Teilnehmenden oder deren Sorgeberechtigten eine dienstliche
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Nummer. Denn: die private Handynummer dient nicht nur zur Kommunikation, sondern
ermdglicht auch den Zugang zu personlichen Accounts in sozialen Medien.

o Allen Mitarbeitenden steht flir die Kommunikation innerhalb ihres Aufgabengebietes eine
offizielle Nummer zur Verfiigung.

e Die Nummern von Teilnehmenden diirfen nicht ohne deren Einwilligung an andere
weitergeleitet oder durch das Hinzufligen zu Gruppenkanalen mit anderen geteilt werden.

o Mitarbeitende der Kirchengemeinde (Dekanatsbezirk, Einrichtung) diirfen im dienstlichen
Kontext nur Kontakt zu Kindern oder Jugendlichen liber dienstliche, datenschutzrechtlich
freigegebene, digitale Kanile (z.B. E-Mail, Social-Media-Plattformen) haben.

e Wir halten uns bei der Nutzung von Messengerdiensten und anderen digitalen
Werkzeugen an das Datenschutzgesetz der EKD und bemiihen uns gleichzeitig um eine
lebensnahe digitale Kommunikation.

e Wir sind aktiv in der Administration unserer digitalen Kanale, um Menschen vor
belastigenden oder beleidigenden Kommentaren zu schiitzen.

e Fiir uns ist jede Form von digitaler Beldstigung inakzeptabel. Sollte diese in unserem
Einflussbereich stattfinden, bringen wir sie zur Sprache, dokumentieren sie und leiten
konkrete InterventionsmaBnahmen ein.

o Teilnehmende und Mitarbeitende werden dartiber aufgeklart, dass sie sich jederzeit an die
Ansprechpersonen der Kirchengemeinde wenden kdnnen, wenn sie sich online beldstigt
oder bedroht fihlen.

Wir bieten in der digitalen Kommunikation mehrere Mdglichkeiten an (z.B. Emailverteiler,
Newsletter, Messenger), damit Teilnehmende und Mitarbeitende selbst entscheiden kénnen,
welche Wege sie nutzen wollen.

2.7 Schulung und Fortbildung

Um die uns vertrauenden Menschen bestmdglich vor sexualisierter Gewalt zu schiitzen, ist es
notig, dass Mitarbeitende in unserer Kirchengemeinde fiir dieses Thema sensibilisiert sind. Sie
miissen wissen, was sexualisierte Gewalt ist, welche Strategien Tater*innen verfolgen, welche
Risikofaktoren sexualisierte Gewalt begiinstigen, was Grundsatze im Kontakt mit Betroffenen sind
und was zu tun ist, wenn ein Verdacht im Raum steht. Zur Teilnahme an Schulungen bzw.
Fortbildungen zum Thema Pravention sexualisierter Gewalt sind nach der Richtlinie der EKD zum
Schutz vor sexualisierter Gewalt alle hauptberuflichen und ehrenamtlichen Mitarbeitenden
verpflichtet.

So stellen wir sicher, dass alle haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden eine Schulung
zum Thema Pravention sexualisierter Gewalt erhalten:
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e Jugendleiterfinnen unter 15 Jahren erhalten im Zuge der Trainee-Ausbildung eine
Schulung

e Jugendleiterfinnen ab 15 Jahren sind angehalten, zum ndchstmdglichen Zeitpunkt an
einem Grundkurs des Jugendwerks teilzunehmen und erhalten in diesem Rahmen ihre
Schulung.

e Alle erwachsenen ehrenamtlichen Mitarbeitenden verweisen wir auf die Schulungen, die
durch Multiplikator*innen durchgefiihrt werden. Die Fahrtkosten werden hierfiir erstattet.
Unser Dekanat bietet einmal im Jahr Schulungen fiir alle ehrenamtlichen Mitarbeitenden
der Region an. Auch die Teilnahme an einer Online-Schulung, die durch die Fachstelle zum
Umgang mit sexualisierter Gewalt angeboten werden, ist mdglich. Die Teilnahme sollte so
schnell wie moglich, auf jeden Fall innerhalb des ersten Jahrs der Mitarbeit geschehen.
Wurde innerhalb der letzten fiinf Jahre bereits eine Schulung besucht, ist die
Teilnahmebescheinigung vorzulegen.

e Haupt- und nebenberufliche Mitarbeitende sollen schnellstmdglich, auf jeden Fall
innerhalb des ersten halben Jahres ihrer Tatigkeit an einer Schulung teilnehmen, sofern
sie in den letzten flinf Jahren noch keine Schulung besucht haben. Unser Dekanatsbezirk
bietet alle zwei Jahre Schulungen fiir alle haupt- und nebenberuflichen Mitarbeitenden
an. Dazwischen wird auf die Schulungen in der weiteren Region bzw. Online-Schulungen
verwiesen.

e Alle fiinf Jahre muss eine Schulung bzw. Fortbildung zum Thema Prévention sexualisierter
Gewalt besucht werden.

e Unser Pfarramt informiert Uber die jeweils aktuellen Schulungen, dokumentiert
Teilnahmebescheinigungen und erinnert an die Teilnahme, sofern sie noch nicht
stattgefunden hat. Dazu legen die jeweiligen Gruppen und Kreise dem Pfarramt Listen mit
allen Mitarbeitenden vor.

e Nach zweifacher Erinnerung, an einer Schulung teilzunehmen, sucht der bzw. die
Personalverantwortliche das Gesprach. Ist eine ehrenamtliche Person nicht gewillt, an
einer Schulung teilzunehmen, ist zu priifen ob bzw. inwieweit sie von der Mitarbeit in der
Kirchengemeinde ausgeschlossen werden. Bei Mitarbeitenden im Dienst- oder
Arbeitsverhaltnis sind arbeitsrechtliche Schritte zu erwégen.

2.8 Sexualpadagogisches Konzept flir die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen

In vielen Bereichen unserer kirchlichen Arbeit begegnen uns Kinder und Jugendliche
unterschiedlichen Alters und in unterschiedlichen Arbeitsformen. Je nach Setting oder Alter der
Kinder unterscheiden sich die Themen, die Sexualitdt beriihren: von Kérperkontakt bei
Kennenlernspielen, Hygiene wihrend Ubernachtungen, bis hin zu personlichen Fragestellungen
durch langjahrige, vertrauensvolle Beziehungen.
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Wir wollen Raum dafiir geben, dass Kinder und Jugendliche offen ihre Fragen zur Sexualitat stellen
konnen und alters- und entwicklungsangemessene Antworten erhalten. Wir setzen uns aktiv mit
der Thematik auseinander und laden uns bei Bedarf Fachpersonal ein. Als Mitarbeitende in der
Kirchengemeinde vor Ort wissen wir, dass wir auch in diesem Lebensbereich eine Vorbildfunktion
haben.

Diese Auseinandersetzung und das Bewusstsein dariiber tragen dazu bei, dass wir als kompetente
Ansprechpersonen von jungen Menschen identifiziert werden.

Sexualitdt gehdrt zu unserer Personlichkeit. Sie wird in jedem Lebensalter anders gestaltet. Dass
Sexualitat sich unterschiedlich zeigt und auch unterschiedlich gelebt wird, ist uns bewusst. Diese
Unterschiedlichkeit pragt uns im Umgang mit den Themen und AuBerungen der Kinder und
Jugendlichen.

Wir schatzen die gelebte Vielfalt an Lebensformen, Familienformen und Rollenbildern in unseren
Gremien und Teams. Dies bringt zum Ausdruck, dass wir alle geliebte Geschopfe Gottes sind.

Kinder, Jugendliche und auch Mitarbeitende bringen Gefiihle und Erfahrungen aus dem privaten
Bereich mit in die Kirchengemeinde. Auch im Miteinander vor Ort entstehen Emotionen. Wir
wollen Raum geben, diese Geflihle auszusprechen. Auch sollen hier positive Erfahrungen in der
Gestaltung von freundschaftlichen, nicht-sexuellen Beziehungen gesammelt werden kdnnen.

Genauso sind Paarbeziehungen und Verliebtheit, Trennungen und die dazu gehérenden Dynamiken
Themen, die die pddagogische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen beschaftigt und
dementsprechend berlicksichtigt werden muss.

Dabei beachten wir die gesetzlichen Schutzaltersgrenzen und das Machtgefélle innerhalb der
Gemeinde (Dekanat, Einrichtung). Damit die Schutzaltersgrenzen im Umgang mit Sexualitit und
die Rechte der Jugendlichen bekannt sind, legen wir Informationsmaterial im Jugendraum aus und
gestalten eine Themeneinheit dazu.

Wir treffen Vorkehrungen, damit in Gruppen und Kreisen, wahrend verschiedener Freizeiten und
anderer Situationen die Grenzen jedes Einzelnen mdglichst nicht tGberschritten werden. Dazu ist
es unerldsslich, dass alle Beteiligten sich ihrer eigenen Grenzen bewusst sind, wie z. B.: Was mag
ich im Zusammensein mit der Gruppe? Wo muss ich der*dem Anderen Freirdaume lassen? Solche
und dhnliche Fragen sind im Vorfeld hilfreich. Sie helfen, meine Grenzen und die der anderen zu
wahren.

Wir hdngen Informationsmaterial zu spezifischen Beratungsangeboten in unseren Rdumen und
Schaukasten aus. Zusatzlich verdffentlichen wir die Kontakte von Hilfs- und Beratungsstellen auf
unserer Homepage.
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Uber all diese Schritte informieren wir Eltern bzw. Sorgeberechtigte, sowie Interessierte. Das ist
vor allem vor gréBeren MaBnahmen, wie z.B. Freizeiten wichtig. Zusatzlich gibt es immer die
Maoglichkeit mit dem Leitungsteam der Gemeinde dariiber ins Gesprach zu kommen, neue
Themenbereiche aufzunehmen oder Anregungen zu geben.

In den Teambesprechungen fiir Angebote mit und fiir Kinder und Jugendliche besprechen wir die
Aspekte des sexualpadagogischen Konzepts in Hinblick auf Struktur und Situation vor Ort. Die
ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitarbeiter®innen in der kirchlichen Kinder- und
Jugendarbeit im Dekanatsbezirk sollen die Mdoglichkeit erhalten, unsere Haltung zu
sexualpadagogischen Fragen offen zu besprechen, Fragen zu kldren und die eigene
Sprachfahigkeit und ihre inhaltliche wie theologische Kompetenz in dieser Hinsicht zu schulen.

2.9 Beschwerdemanagement

Rickmeldungen und Beschwerden werden innerhalb unserer Kirchengemeinde wahr- und ernst
genommen. Sie sind eine niedrigschwellige Mdglichkeit Partizipation zu gestalten und Vorfélle
von sexualisierter Gewalt zu melden. Kindern und Jugendlichen missen ebenso
entwicklungsangemessene Beschwerdemdglichkeiten zu Verfiigung stehen wie Erwachsenen.
Um die Grundvoraussetzung fiir gelingende Riickmeldung zu schaffen, begegnen wir uns auf
Augenhdhe und nehmen Beschwerden ernst. Wir bagatellisieren sie nicht, sondern gehen den
Vorwiirfen nach.

Damit alle Menschen, die zu uns kommen die Mdglichkeit der Beschwerde haben, stehen in
unserer Gemeinde folgende Beschwerdemdglichkeiten zur Verfiigung:

o Feedbackbogen am Ende von Veranstaltungen (fiir Kinder z.B. mit Smileys zur Bewertung)

e RegelmaBige Feedbackrunden innerhalb bestehender Gruppen und Kreise

o Kummerkasten (regelméBige Leerung, z.B. immer erster Montag im Monat)

e z.B.jahrliche, anonyme Befragung durch Umfragebdgen

o RegelmaBige Sprechzeiten einer Leitungsperson (nach Vereinbarung zu den
Offnungszeiten des Pfarramts)

o Bekanntmachung Ansprechpersonen fiir sexualisierte Gewalt

o Meldestelle nach dem Hinweisgeberschutzgesetz

o Mitarbeitendenvertretung fiir Mitarbeitende

Damit Hinweisgeber*innen oder Betroffene selbst wissen, dass ihre Beschwerden ernst genommen
werden, kommunizieren wir die jeweiligen Riicklaufzeiten.

Die Beschwerdemdglichkeiten verdffentlichen wir auf unserer Homepage und geben sie im
Rahmen von Teambesprechungen und Kirchenvorstandssitzungen zur Kenntnis.
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2.10Intervention bei Hinweisen auf sexualisierte Gewalt

Intervention beschreibt eine geordnete und fachlich begriindete Vorgehensweise zum Umgang
mit Hinweisen, Wahrnehmungen oder Meldungen von Vorfallen sexualisierter Gewalt.

Die Leitungsverantwortlichen miissen handeln, um Gefdhrdungen oder libergriffiges Verhalten
schnellstmdglich zu beenden und weitere Gewalt zu verhindern. Der Schutz von Betroffenen und
die Sicherstellung von Hilfen und Unterstiitzung haben dabei oberste Prioritat.

Zentral wichtig: Die Zustandigkeit liegt auf der Leitungsebene. Alle MaBnahmen miissen mit
Dekan Andreas Miiller abgestimmt sein.

Grundsiatze unserer Intervention sind:

o Wir behalten alle Beteiligten im Blick.

o Wir treffen keine alleinigen Entscheidungen.

o Wir halten unser Interventionsteam/Informierten Personenkreis klein, um handlungsfihig
zu sein.

2.10.1 Interventionsleitfaden:

Fiir das Vorgehen bei Hinweisen auf sexualisierte Gewalt ist der Interventionsleitfaden der ELKB
mit seinem Interventionsplan verbindlich.

2.10.2 Interventionsteam:

Das Interventionsteam soll die*den Leitungsverantwortliche*n unterstiitzen, gemeinsam das
Vorgehen besprechen und das Vier-Augen-Prinzip sicherstellen (mindestens zwei Personen treffen
die Entscheidungen, nicht eine allen). Das Interventionsteam besteht aus den folgenden Personen:

e Andreas Miiller (Dekan)

e Pfarrerin Nicola Aller (Stellv. Dekanin, Praventionsbeauftragte,
Offentlichkeitsreferentin)

e Pfarrer Hans-Christian Glas (Stellv. Dekan, Pfarrer in der St. Johanneskirche)

e Mitglieder der Fachberatungsstelle (z.B. Schutzhéhle e.V. (z.B. Tamara Luding), weiBer
Ring Bayreuth oder Frauennotruf)

e (@gf. fallbezogen eine Person, die gegeniiber der beschuldigten Person weisungsbefugt
ist
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2.10.3 Dokumentation:

Sowohl Informationen im Zusammenhang mit Verddachtigungen und Vorfdllen sexualisierter
Gewalt als auch die durch das Interventionsteam festgelegten MaBnahmen werden dokumentiert.
Die Dokumentation wird an einem verschlossenen Ort, der vor unberechtigter Einsichtnahme
geschiitzt ist, aufbewahrt.

2.10.4 Beratungsrecht und Meldepflicht:

Kommt es zu Verdachtsfillen, haben alle kirchlichen Mitarbeitenden immer das Recht, sich bei
der Meldestelle der ELKB beraten zu lassen. Ergeben sich aus dem Sachverhalt erhartete Hinweise
auf sexualisierte Gewalt, greift die Meldepflicht. Im Regelfall l1duft die offizielle Meldung (iber
Dekan Andreas Miiller.

Eine Meldung kann aber auch durch andere kirchliche Mitarbeitende oder Betroffene selbst
erfolgen.

Kontaktdaten der Meldestelle der ELKB:
Tel. 089 [ 5595 - 342
Mail: meldestellesg@elkb.de
Anhang:
e Interventionsleitfaden

o ausgefiillte Vorlage Interventionsteam mit Kontaktdaten
o ausgefillte Vorlage Netzwerkpartner®innen

2.11Rehabilitation von zu Unrecht beschuldigten Personen

Wenn die Priifung von Verdachtsmomenten ergeben hat, dass eine Person zu Unrecht beschuldigt
wurde, muss dieser Mensch mdglichst vollstandig rehabilitiert werden.

Ziel der Rehabilitation ist
o die Wiederherstellung des guten Rufs der zu Unrecht verdachtigen Person,

o die Wiederherstellung einer Vertrauensbasis innerhalb der Kirchengemeinde (des
Dekanatsbezirkes, der Einrichtung)
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o die Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit der zu Unrecht beschuldigten Person im
Hinblick auf die ihr anvertrauten Personen

Folgendes gilt es zu beachten:

e Das Interventionsteam berdt und begleitet auch diesen Schritt. Handelnd sind der*die
Leitungsverantwortliche und weisungsbefugte Personen

« Die zustindige Person fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit ist mit einzubeziehen.

o Beratung durch die Meldestelle der Fachstelle flir den Umgang mit sexualisierter Gewalt
in der ELKB.

o Datenschutzrechtliche und arbeitsrechtliche/dienstrechtliche Vorgaben sind zu beachten.

o Die beschuldigte und die betroffene Person missen (ber das eingeleitete
Rehabilitierungsverfahren informiert werden.

e Hinweisgebende Personen sind darin zu bestdrken, dass es richtig war, sich in
Verdachtsfallen an die Leitungsperson zu wenden.

e MaBnahmen zur Rehabilitation der zu Unrecht beschuldigten Person werden durchgefiihrt
(z.B. Absprachen zur Weiterarbeit an der vorherigen Stelle, Kldrung von Einzel- und
Teamsupervision, Durchfiihrung eines Elternabends, o6ffentliche Stellungnahme als
Pressemeldung)

o Das beteiligte Umfeld ist ggf. nach Absprache mit der zu Unrecht beschuldigten Person zu
informieren.

« Die Offentlichkeit nach Absprache mit der zu Unrecht beschuldigten Person ggf. zu
informieren.

2.12 Aufarbeitung

An die Intervention schlieBen sich die Aufarbeitungsprozesse an. Dabei unterscheiden wir
zwischen individueller und institutioneller Aufarbeitung.

Bei der individuellen Aufarbeitung stehen die betroffenen Personen im Mittelpunkt. Es geht
darum, den Betroffenen Angebote der Begleitung, Vermittlung von Unterstiitzung, Beratung und
Therapie, sowie kreative Verarbeitungsmdglichkeiten zu machen. Dariliber hinaus machen wir die
weiteren Schritte der Intervention, soweit sie noch nicht abgeschlossen ist, fiir die Betroffenen
transparent.

Bei der institutionellen Aufarbeitung werden die eigenen Strukturen, die Kultur, die MaBnahmen
und Angebote unserer Kirchengemeinde in den Blick genommen. Hier geht es darum, unsere

Licken und Fehler wahrzunehmen, diese zu verandern und das Schutzkonzept zu Gberprifen.

Folgende Leitfragen sind uns dabei wichtig:
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« Was hat Ubergriffe ermdglicht?

e Welche Gelegenheits- und Gewohnheitsstrukturen haben sich eingeschlichen, die wir
kritisch hinterfragen miissen?

o Wo liegen die blinden Flecken in unserer Kirchengemeinde?

e Ist geniigend Sensibilitdit und Wissen zum Thema sexualisierte Gewalt in unserer
Kirchengemeinde vorhanden?

o Konnten wir den Betroffenen vermitteln: ,Wir nehmen Sie ernst und glauben Ihnen."?

Aufarbeitung ist sowohl bei aktuellen Fallen notwendig als auch bei Fillen, die schon langer
zuriickliegen.

Bei der Aufarbeitung von aktuellen Fallen geht es zusdtzlich zu den bereits oben genannten
Punkten um folgende Fragestellungen:

o Was braucht der*die Betroffene jetzt?

e Wer braucht sonst noch Unterstiitzung? Angehorige, Zeug*innen, Mitarbeitende
(ehrenamtliche wie hauptberufliche) haben im Nachgang zu einem Vorfall sexualisierter
Gewalt oftmals Unterstiitzungsbedarf.

« Wie kénnen wir durch eine Uberpriifung des Schutzkonzeptes die Hiirden fiir mdgliche
Ubergriffe erhghen?

Bei der Aufarbeitung von Fallen, die ldnger zurlickliegen, beachten wir folgendes:

Den Ausgangspunkt hierfiir bilden meist AuBerungen Betroffener. Mehr als bei akuten Ubergriffen
spielen hier v.a. soziale Systeme, die liber viele Jahre eventuell ein Geheimnis gehiitet haben und
der Prozess der Aufdeckung von Tabus eine groBe Rolle. Deshalb lassen wir uns hierzu in der
Meldestelle der Fachstelle zum Umgang mit sexualisierter Gewalt der ELKB beraten. Leitfragen
hierbei kdnnen sein:

o Gibt es Erkenntnisse zu weiteren Betroffenen in unserer Kirchengemeinde?

e Ist die beschuldigte Person noch am Leben?

e Welche Motivation haben die Betroffenen mit ihrem Anliegen nach Aufarbeitung? Oder
auch: welche Motivation treibt Dritte an, die einen Aufarbeitungsprozess anstol3en
wollen?

o Was hat unsere Kirchengemeinde dazu beigetragen, dass sexualisierte Gewalt geschehen
konnte? Auch andere Gewaltformen im Vorfeld und parallel dazu missen hier betrachtet
werden. Dazu gehdrt auch das Thema Machtmissbrauch.

e (ibt es bei uns religiose, theologische und geistliche Denkmuster, die sexualisierte Gewalt
begiinstigt haben?

e Was lernen wir aus unseren Gesprachen und Analysen fiir die Zukunft? Wo kénnen wir
durch hohere Sensibilitdt und MaBnahmen zu mehr Schutz beitragen?
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e Braucht es etwas Bleibendes als Erinnerungskultur?

Bei allen Uberlegungen bezienen wir die Betroffenen mit ein. Sie sind die Expert*innen und
entscheiden individuell, wie sie sich einbringen kénnen und wollen.

2.13Vernetzung und Kooperation

Wir streben danach, im Umgang mit sexualisierter Gewalt eine enge Zusammenarbeit, sowohl
innerhalb unserer Strukturen als auch mit externen Kooperationspartner*innen, Einrichtungen und
Fachberatungsstellen zu etablieren. Wir sind der Uberzeugung, dass dieser Austausch uns folgende
Chancen bietet:

e unsere Fachlichkeit in diesem Bereich zu vertiefen,

e unsere Handlungssicherheit durch gegenseitigen Austausch zu erhdhen,

e durch neue Perspektiven von aul3en, wertvolles Feedback zu erhalten, das uns hilft, unsere
praventiven MaBnahmen zu verbessern.

Konkret heil3t das fiir uns:

e Fiir einen inhaltlichen Austausch, den wir regelmaBig durchfliihren wollen, sind wir mit
folgenden Gemeinden/Einrichtungen im Gesprach: Nachbargemeinden, Evangelische
Jugend Hof

o Wir recherchieren, ob es in unserer Region bereits bestehende Austauschnetzwerke gibt,
in die wir uns einbringen kdnnen.

e In unserem Einzugsgebiet gibt es die Spezialisierte Fachberatungsstelle Schutzhohle e.V.
mit dem Schwerpunkt sexualisierte Gewalt in Kindheit/oder Jugend. Mit ihr haben wir
vereinbart, dass wir sie als Beratungskontakt in unser Schutzkonzept aufnehmen.

e Innerhalb unserer eigenen Strukturen planen wir das Thema Umgang mit sexualisierter
Gewalt bei folgenden  Gelegenheiten zu  thematisieren:  Kirchenvorstand,
Teambesprechungen

2.14 Offentlichkeitsarbeit

Mit den verschiedenen Kommunikationswegen unserer Offentlichkeitsarbeit erreichen wir viele
Menschen. Deshalb wollen wir diese Mdglichkeiten nutzen, um unsere Arbeit im Bereich Umgang
mit sexualisierter Gewalt zu kommunizieren. Damit verdeutlichen wir nach innen und auBen, dass
wir uns aktiv gegen jede Form von sexualisierter Gewalt stellen, unsere Mitarbeitenden
sensibilisieren und uns fiir den Schutz der uns anvertrauten Menschen einsetzen.
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Fiir die Offentlichkeitsarbeit zum Umgang mit sexualisierter Gewalt nehmen wir uns folgende
Ziele vor:

Das Leitbild unseres Schutzkonzeptes als ethische Basis des Schutzkonzeptes ist allen
Mitarbeitenden und der Offentlichkeit bekannt.

Die im Schutzkonzept beschriebenen Beschwerdewege und die Ansprechpersonen sind
allen Zielgruppen der Gemeinde bekannt.

Alle Mitarbeitenden sind Uber die sie betreffenden Themen, wie Schulung,
Interventionsleitfaden, Verhaltenskodex, Regeln fiir den digitalen Raum und die
Ansprechpersonen informiert.

Das Engagement der Kirchengemeinde zum Thema Umgang mit sexualisierter Gewalt wird
der Offentlichkeit regelmaBig iiber geeignete Kommunikationswege und Medien
transportiert.

Konkret wollen wir diese Ziele durch folgende MaBnahmen umsetzen:

2.14.1 Wahrend der Schutzkonzepterstellung

Wir veroffentlichen wahrend der Arbeit an unserem Schutzkonzept Artikel in unserem

Gemeindebrief (in unserer Einrichtungspublikation) und Beitrdge auf unserer Homepage, die liber

den Prozess und den aktuellen Stand informieren.

2.14.2 Regeln fiir den sensiblen Umgang mit Fotos

Wir haben uns auf folgende Regeln geeinigt:

Als Grundlage fiir die Veroffentlichung von Fotos gilt fiir uns die Handreichung der EKD
.Datenschutz bei der Anfertigung und Veréffentlichung von Fotos".

Wir stellen sicher, dass Fotos von Kindern oder Jugendlichen nur mit ausdriicklicher
Zustimmung der Eltern bzw. Erziehungsberechtigten gemacht werden. Fiir uns ist es
genauso selbstverstandlich, dass wir Fotos von erwachsenen Personen nur mit deren
Zustimmung machen.

Bei den Absprachen zur Verdffentlichung von Fotos kommunizieren wir klar den
Verwendungszweck. Geht es um eine Verdffentlichung von Bildern im Internet und somit
um einen nicht liberschaubaren Adressat*innenkreis, holen wir hierfiir eine gesonderte
Einwilligung ein.

Wir verwenden Fotos von Kindern und Jugendlichen nur dann, wenn es sich um Bilder aus
Gruppensituationen oder um Gruppenfotos handelt.
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e Wir wahren weitestmdglich die Anonymitat der Teilnehmenden und Ehrenamtlichen auf
Fotos und Beitrdgen in sozialen Medien, indem wir sie nicht mit Klarnamen untertiteln
oder zu personlichen Profilen verlinken.

o Wirachten darauf, keine Bilder bzw. Beitrdge zu verdffentlichen, die Personen bloBstellen.

o Wir ergreifen alle uns zur Verfiigung stehenden Mittel, um zu verhindern, dass Fotos von
Personen unkontrolliert verbreitet werden, indem wir beispielsweise:

o auf unserer Homepage durch technische Mittel den Download weitestmdglich
erschweren,

o die Auflésung der Fotos fiir das Internet so weit reduzieren, dass sie flir eine anderweitige
Nutzung oder einen Missbrauch uninteressant werden,

o fallbezogen abwagen, ob wir Fotos nur in gedruckten Publikationen nutzen.

2.14.3 Homepage

Auf unsere Homepage werden folgende Inhalte dauerhaft eingefiigt:

e das Leitbild unseres Schutzkonzeptes,

o unser Verhaltenskodex und unsere Regelungen fiir den digitalen Raum,

e ein Beitrag zu den Ansprechpersonen (Regelung zur Verschwiegenheit, Vorstellung,
Aufgaben, Kontaktmdglichkeiten...),

o alle Informationen rund um unser Beschwerdemanagement,

e das Logo ,Aktiv gegen Missbrauch” und eine Verlinkung zu www.aktiv-gegen-missbrauch-
elkb.de,

o die Kontaktdaten der Fachstelle flir den Umgang mit sexualisierter Gewalt der ELKB,

o die Kontaktdaten der mit uns kooperierenden regionalen Beratungsstelle.

Anlassbezogen informieren wir auf unserer Homepage lber:

e die Berufung und Vorstellung der Ansprechpersonen,

e die Einflihrung unseres Beschwerdemanagements,

o aktuell stattfindende/ durchgefiihrte Praventionsschulungen,
e Angebote zur sexuellen Bildung,

o weitere aktuelle Themen.

2.14.4 Gemeindebrief/ Einrichtungspublikation

In unseren Gemeindebrief/ unsere Einrichtungspublikation werden folgende Inhalte dauerhaft
eingefligt:
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e ein Hinweis, wo auf unserer Homepage weiterfiihrende Informationen zum Thema
Pravention sexualisierter Gewalt abrufbar sind,

o die Kontaktdaten der Ansprechpersonen,

o die Kontaktdaten der Fachstelle flir den Umgang mit sexualisierter Gewalt der ELKB,

o die Kontaktdaten der mit uns kooperierenden regionalen Beratungsstelle.

In unserem Gemeindebrief/ unserer Einrichtungspublikation informieren wir anlassbezogen Gber:

o die Berufung und Vorstellung der Ansprechpersonen,

o die Einflihrung unseres Beschwerdemanagements,

o aktuell stattfindende/ durchgefiihrte Praventionsschulungen,
e Angebote zur sexuellen Bildung,

o weitere aktuelle Themen.

2.14.5 Schaukisten/ Pinnwande

Die Schaukasten unserer Gemeinde sollen folgende Informationen dauerhaft bereitstellen:

e das Plakat der Fachstelle fiir den Umgang mit sexualisierter Gewalt,
e das Plakat mit den Informationen zu den Ansprechpersonen.

Fiir die Umsetzung dieser MaBnahmen ist das Pfarramt zustandig.

2.15 Beschaftigtenschutz

Kirchliche Mitarbeitende kdnnen auch selbst Opfer von sexualisierter Gewalt werden. Dies kann
durch Kolleg*innen, Vorgesetze oder die ihnen anvertrauten Kinder, Jugendlichen und
Erwachsenen geschehen. Ein besonderes Augenmerk ist aufgrund des Machtgefalles auf Aus- und
Fortbildung, Supervision, sowie Dienst- und Fachaufsicht zu legen.

Grundsatzlich dienen die Bausteine unseres Schutzkonzeptes dem Schutz aller Menschen im
Umfeld unserer Kirchengemeinde, auch dem der Mitarbeitenden (z.B. ein geregelter Umgang mit
Nahe und Distanz, der im Verhaltenskodex festgehalten ist und unterschrieben wird).

Alle kirchlichen Mitarbeitenden, insbesondere Vorgesetzte, sind verpflichtet dafiir zu sorgen, dass
sexuelle Beldstigung nicht geduldet wird. Vorgesetzte sind auBerdem dafiir verantwortlich, dass
auch Dritte durch kirchliche Mitarbeitende nicht sexuell beldstigt werden und kirchliche
Mitarbeitende vor sexueller Belastigung durch Dritte geschiitzt werden.
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Zum Schutz von betroffenen Mitarbeitenden, sowie im Umgang mit beschuldigten Mitarbeitenden
holen wir uns externe Beratung. Mdgliche Straftatbestdnde, dienst- und arbeitsrechtliche
VerstéBe melden wir unmittelbar der*dem nachsthdheren, nicht betroffenen, Vorgesetzten.

Sowohl betroffenen als auch beschuldigten Personen zeigen wir Beratungs- und
Unterstiitzungsmoglichkeiten auf. Einen Meldefall bearbeiten wir in voller Transparenz und in
groBtmdglicher Absprache mit den beteiligten Personen, insbesondere der betroffenen Person.

Sowohl den betroffenen Personen als auch beschuldigten Personen steht es offen, sich
vertrauensvoll an ihre Mitarbeitervertretung zu wenden.
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Anlage 1 Unsere Netzwerkpartnerinnen vor Ort

Fachberatungsstelle Schutzhdhle e.V.

Telefonnummer 09281/7798877; Email: info@schutzhoehle.de

Manner*beratung Hochfranken

Telefonnummer: 09281/7798682: Email: info@maennerberatung-oberfranken.de

WeiBer Ring Hof/Wunsiedel

Name: Konrad Schmidling (zustandig fiir Stadt und Landkreis Hof und Wunsiedel

Telefonnummer 0151/55164751; Email: hof-wunsiedel@mail.weisser-ring.de

Opferschutzbeauftragte der Polizei Oberfranken
Name: Nicole Mergner (Kriminaloberkommissarin)

Telefonnummer (Dienststelle der Polizei Hof): 09281/704 422: Adresse: Kulmbacher Str. 101,
95030 Hof

Staatsanwaltschaft

Name: Reiner Laib

Telefonnummer: 09281/600 O (Mo-Fr: 08.00 - 12.00 Uhr), poststelle@sta-ho.bayern.de

Frauennotruf Hochfranken

Telefonnummer: 09281/77677 (Mo-Fr: 08.00 - 16.00 Uhr): Email: frauennotruf@diakonie-
hochfranken.de

Telefonseelsorge Ostoberfranken
Name: Diakonin Elisabeth Peterhoff

Telefonnummer: 0921/150 4912 (Mo+Di: 16.00 - 18.30 Uhr), Email: leitung@telefonseelsorge-
ostoberfranken.de
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Anlage Il - Interventionsleitfaden

Zu beachten ist, dass die Reihenfolge der Schritte im konkreten Fall abweichen kann, z. B. wenn
der*die Betroffene als erstes selbst Meldung bei der Fachstelle macht. Dann sind die Schritte
entsprechend anzupassen. Der Leitfaden dient u. a. auch der Uberpriifung und Absicherung des
eigenen Handelns. Pravention findet laufend statt, um Falle zu verhindern.

Nach einer Intervention muss immer gepriift werden, ob die PraventionsmaBBnahmen angepasst
oder verdndert werden missen und evaluiert werden, ob die Pravention richtig angewendet wurde.

1. Anteilnahme/ Aktives Zuhdren

(Verdachts-) Fille werden sehr unterschiedlich bekannt. Oftmals 6ffnen sich betroffene Personen
nicht unmittelbar oder melden es selbst, da das Ereignis mit Scham, Angst und Unsicherheit
besetzt ist. Gerade auch Kinder versuchen erst herauszufinden, wem sie sich anvertrauen kdnnen
und unternehmen mehrere Versuche. Daher ist das sensible Zuhdren in dieser Phase besonders
wichtig. Das kann jede Person, der sich eine betroffene Person 6ffnet. Ehrenamtliche diirfen sich
jederzeit die Hilfe hauptamtlicher Personen dazu holen. Wichtig ist, sich bewusst zu machen, dass
betroffene Personen sich manchmal Versprechen geben lassen, die in Wahrheit keine sind, weil
die zuhorende Person sie entweder unwissend (,ich erzéhl dir was, aber du musst mir versprechen,
es niemandem weiter zu erzdhlen") oder unter Druck (,wenn du das machst, bist du nicht mehr
mein*e Freund*in") abgibt oder durch das Versprechen unter Druck gesetzt wird (sie erfahrt z. B.,
dass der*die Erzdhlende sich oder anderen etwas antun will).

2. (Verdachts-) Fall melden

In dem Moment, in dem eine Person sich einer anderen gegenlber 6ffnet, ist es oft auch sinnvoll,
zundchst eine hauptamtliche Person, eine Ansprechperson oder den*die Praventionsbeauftragte
einzubinden, z. B. wenn eine ehrenamtliche Person von dem Verdacht oder dem Fall erfdhrt, aber
auch um eine zweite mithdrende Person zu haben, die beim aufmerksamen Zuhoren und im
Gesprach unterstiitzt. Es ist darauf zu achten, dass der Personenkreis so klein wie mdglich zu
halten ist, um die Vertraulichkeit zu wahren. Es sollten aber zwecks gegenseitiger Unterstiitzung
maoglichst zwei Personen sein.

3. Beratung und Stabilisierung

Wenn sich betroffene Personen 6ffnen, handelt es sich um eine sehr verletzliche Situation. Die
hinzugezogenen Personen haben zuerst die Aufgabe, zuzuhdren und zu trosten, um die betroffene
Person zu stabilisieren. Dazu gehdért als weiterer Schritt dann, mit der betroffenen Person
gemeinsam zu liberlegen, wie der weitere Weg aussehen kann. Dabei soll das Vertrauen in die
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weiteren Wege hergestellt werden ebenso wie der Kontakt zu hauptamtlichen Personen, denen
vertraut wird und die auch lber die ndchsten Schritte informieren und beraten kdnnen. Ggf.
konnen hier auch schon Beratungsangebote aufgezeigt werden und der Kontakt zur Fachstelle fiir
Betroffene weitergegeben werden.

4. Meldung bei der Fachstelle der Landeskirche und der Dekanin

Im (Verdachts-) Fall besteht kirchenrechtlich Meldepflicht. Der (Verdachts-) Fall ist dem Dekan
und der Meldestelle der Fachstelle der Landeskirche fiir Pravention sexualisierter Gewalt zu
melden. Wenn die Meldung zuerst beim Dekan eingeht, erfolgt die Meldung bei der Fachstelle i.
d. R. Uber diesen. Meldung bei Dekan und Fachstelle sollten zeitlich unmittelbar aufeinander
folgen.

Die Fachstelle bietet die Kostenlibernahme filir eine rechtliche Erstberatung an, ebenso die
Kosteniibernahme fiir eine erste Krisenintervention in Form von Therapiestunden. Die
Genehmigung ist vor Inanspruchnahme der rechtlichen Erstberatung oder der Therapiestunden bei
der Meldestelle der Fachstelle zu beantragen und muss erst genehmigt sein. Dies geht i. d. R. sehr
schnell und formlos per Mail.

Die Fachstelle berdat liber das Verfahren und ist liber die wesentlichen Punkte und den
wesentlichen Fortgang sowie den Abschluss und das Ergebnis zu informieren.

5. Zwei zustandige Verfahrensverantwortliche werden bestimmt

Die Bearbeitung eines (Verdachts-) Falls erfolgt immer zu zweit. Auch alle Gesprache sind zu zweit
zu fiihren. Verantwortliche Person ist der Dekan. Sie bestimmt zwei zustdndige
Verfahrensverantwortliche. I. d. R. ist er eine der zustdndigen Verfahrensverantwortlichen. Sie
kann diese Aufgabe in einzelnen Fallen auch an eine entsprechend fachkundige, erfahrene und
geschulte Person delegieren. Fallt eine Person aus, ist sie durch eine entsprechend fachkundige,
erfahrene und geschulte Person zu vertreten. Die Vertretung wird durch den Dekan benannt. Alle
Schritte und Gesprache sind zu dokumentieren.

6. Weiterarbeit, Gesprache mit Betroffenen, ggf. Gesprache mit weiteren Personen

Als erstes ist mit den betroffenen Personen (mutmaBliche*r Betroffene-.r und Téter*in) gesondert
zu sprechen, i. d. R. zuerst mit dem mutmaBlichen Opfer. Diesen wird angeboten, dass sie Personen
mitbringen konnen, die sie unterstiitzen. Bei Minderjahrigen sind die Eltern zu informieren und

einzubeziehen. Jungen Volljahrigen wird angeboten, die Eltern einzubeziehen.

7. Erhdrtung eines (Verdachts-) Falls
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Es sind umgehend SchutzmaBnahmen flir das mutmaBliche Opfer, weitere Personen sowie den*die
mutmaBliche*n Tater*in zu ergreifen, wie: - Ausschluss aus der paddagogischen Arbeit und anderen
Arbeitsbereichen, wie z. B. ehrenamtliche Gemeindeleitungsaufgaben u. a. - Betretungsverbot fiir
Raume - Ausschluss von Veranstaltungen - Abgabe Schliissel - Abgabe Juleica - Abgabe
Berechtigungen (Social Media, Homepage u. a.) - Kreis der Mitwissenden so klein wie mdglich
halten und alle auf Vertraulichkeit verpflichten - Vereinbarung iliber die Kommunikation des
Ausschlusses und der anderen MaBnahmen (Achtung: Es darf nicht zu Vorverurteilungen kommen.
Zugleich muss deutlich werden, dass es kein Abweichen von diesen Regelungen geben darf.)

8. Wenn ein Verdachts(-Fall) sich nicht erhirtet

Mit den Personen, die Kenntnis haben, sind Gesprache zu fiihren und den Verdacht auszurdumen.
Es ist gemeinsam zu liberlegen oder zu beraten, wie alle Beteiligten den Verdacht als ausgeraumt
betrachten kdnnen und wieder vertrauensvoll zusammenarbeiten kénnen. Es ist zu analysieren,
wie der Verdacht entstanden ist und wie er ausgerdaumt werden konnte.

Je nach GroBe des Personenkreises, der Kenntnis von dem (Verdachts-) Fall hatte, sind
unterschiedliche AufklarungsmaBnahmen und RehabilitationsmaBnahmen notwendig. Die
Kommunikation stimmen die Verfahrensverantwortlichen mit den Betroffenen ab. Datenschutz
und Personenschutz sind zu beachten.

Siehe dazu auch im Schutzkonzept unter Rehabilitation von zu Unrecht beschuldigten Personen
9. Zur Aufklarung einer Straftat sollte Anzeige gestellt werden.

Dies sollte mdglichst durch den*die mutmaBliche*n Betroffene®n, bzw. die Erziehungsberechtigten
bei Minderjahrigen erfolgen. Im Rahmen der Intervention ist dahingehend zu beraten und
aufzuklaren. Sollte der*die mutmaBliche Betroffene, bzw. die Erziehungsberechtigten bei
Minderjahrigen, auch dann keine Anzeige stellen wollen, miissen diese gegeniliber dem Dekanat
eine entsprechende schriftliche Erkldrung mit Haftungsausschluss abgeben. Anfragen der Presse
werden ausschlieBlich vom Dekan und nach Riicksprache vom Offentlichkeitsreferat des DB Hof
bearbeitet.

10. Pravention

Nach einer Intervention muss immer gepriift werden, ob die PraventionsmaBBnahmen angepasst
oder verandert werden missen und evaluiert werden, ob die Pravention richtig angewendet wurde.

NACHSORGE UND AUFARBEITUNG DES VORFALLS
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An die Intervention schlieBen sich die Aufarbeitungsprozesse an. Dabei unterscheiden wir
zwischen individueller und institutioneller Aufarbeitung.

Bei der individuellen Aufarbeitung stehen die betroffenen Personen im Mittelpunkt. Es geht
darum, den Betroffenen Angebote der Begleitung, Vermittlung von Unterstiitzung, Beratung und

Therapie, sowie kreative Verarbeitungsmaoglichkeiten zu machen. Darliber hinaus machen wir die
weiteren Schritte der Intervention, soweit sie noch nicht abgeschlossen ist, fiir die Betroffenen
transparent.

Bei der institutionellen Aufarbeitung werden die eigenen Strukturen, die Kultur, die MaBnahmen
und Angebote unseres Dekanatsbezirks in den Blick genommen. Hier geht es darum, unsere Liicken
und Fehler wahrzunehmen, diese zu verandern und das Schutzkonzept zu liberpriifen.

Folgende Leitfragen sind uns dabei wichtig:

e Was hat Ubergriffe ermdglicht?

® Welche Gelegenheits- und Gewohnheitsstrukturen haben sich eingeschlichen, die wir kritisch
hinterfragen miissen?

e Wo liegen die blinden Flecken in unserer Kirchengemeinde (Dekanatsbezirk, Einrichtung)?

Ist genligend Sensibilitdt und Wissen zum Thema sexualisierte Gewalt in unserer Kirchengemeinde
(Dekanat, Einrichtung) vorhanden?

¢ Konnten wir den Betroffenen vermitteln: ,Wir nehmen Sie ernst und glauben lhnen."?
Aufarbeitung ist sowohl bei aktuellen Fallen notwendig als auch bei Fallen, die schon ldnger
zurtickliegen. Bei der Aufarbeitung von aktuellen Féllen geht es zusétzlich zu den bereits oben
genannten Punkten um folgende Fragestellungen:

¢ Was braucht der*die Betroffene jetzt?

e Wer braucht sonst noch Unterstiitzung? Angehdrige, Zeug*innen, Mitarbeitende (ehrenamtliche
wie hauptberufliche) haben im Nachgang zu einem Vorfall sexualisierter Gewalt oftmals

Unterstilitzungsbedarf.

e Wie kdnnen wir durch eine Uberpriifung des Schutzkonzeptes die Hiirden fiir mdgliche
Ubergriffe erhghen?
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® Bei der Aufarbeitung von Féllen, die langer zuriickliegen, beachten wir Folgendes:

* Den Ausgangspunkt hierfiir bilden meist AuBerungen Betroffener. Mehr als bei akuten
Ubergriffen spielen hier v.a. soziale Systeme, die liber viele Jahre eventuell ein Geheimnis gehiitet
haben und der Prozess der Aufdeckung von Tabus eine groBe Rolle. Deshalb lassen wir uns hierzu
in der Meldestelle der Fachstelle zum Umgang mit sexualisierter Gewalt der ELKB beraten.
Leitfragen hierbei kdnnen sein:

® Gibt es Erkenntnisse zu weiteren Betroffenen in unserem Dekanatsbezirk?

e |st die beschuldigte Person noch am Leben?

® Welche Motivation haben die Betroffenen mit ihrem Anliegen nach Aufarbeitung? Oder auch:
Welche Motivation treibt Dritte an, die einen Aufarbeitungsprozess anstoBen wollen?

® Was hat unser Dekanatsbezirk dazu beigetragen, dass sexualisierte Gewalt geschehen konnte?
Auch andere Gewaltformen im Vorfeld und parallel dazu miissen hier betrachtet werden. Dazu

gehort auch das Thema Machtmissbrauch.

e Gibt es bei uns religiose, theologische und geistliche Denkmuster, die sexualisierte Gewalt
begiinstigt haben?

® Was lernen wir aus unseren Gesprachen und Analysen fiir die Zukunft? Wo kénnen wir durch
héhere Sensibilitdt und MaBnahmen zu mehr Schutz beitragen?

® Braucht es etwas Bleibendes als Erinnerungskultur?

Bei allen Uberlegungen beziehen wir die Betroffenen mit ein. Sie sind die Expert*innen und
entscheiden individuell, wie sie sich einbringen konnen und wollen.
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